Ogdlne warnnki umowy

ZLatqeznik nr 1 do SIVZ

Projekt Umowy Nr .....

na petnienie ustugi ochrony oéb i mienia

w budynku GBL

Zawarta W dniu ........cceeeevvvvnnnninene s . POMGAZY

Giowng Bibliotekg Lekarska im. S. Konopki z siedzila przy ulicy Chocimskiej 22, 00-791
Warszawa, nr NIP 521-297-04-96, REGON: 0002893 azentowanprzez:

Wojciecha Giermaziaka- Dyrektora
Ewe Miynarczyk- Z-ca Dyrektora ds. Finansowych

zwary dalej Zamawiajcym,

zwanym dalej Wykonawg
8 1 Przedmiot zamowienia

1. Zamawiajcy zleca do realizacji, a Wykonawca zobgxuije s¢ od dnia 01.06.2017 roku realizogva
stah ochrore ovb i mienia w budynkach Gtéwnej Biblioteki Lekarskigzy ul. Chocimskiej 22
oraz ul. Jazdéw 1A przez pracowéik ochrony Wykonawcy, zgodnie z przepisami ustawdnia
22.08.1997 r. o ochronie o0s6b i mienia (Dz.U. 20482 |j.t.) oraz SpecyfikagjIstotnych
Warunkéw Zamoéwienia.

2. Umowa niniejsza wchodzi wycie z dag protokolarnego przekazania obiektu, przy czym qikok
przekazania podpisany przez upanianych do powyszej czynnéci pracownikow stron stanowi
integralmy cze$¢ niniejszej umowy jako za¢znik Nr 1.

3. Do obowihzkéw Wykonawcy nalkey ochrona oéb i mienia znajdujcych s¢ na terenie Gtownej
Biblioteki Lekarskiej w sposob zabezpiecgsj przed kradziey z wlamaniem, rabunkiem, parem
I innymi zdarzeniami magymi spowodowé szkod w chronionych obiektach.

4. Ochrona os6b i mienia realizowar@hbie przez 24 godziny na dpprzez pracownikdéw ochrony

- catodobowo w systemie zmianowym (24 godgingwdch pracowniéw- po jednym na kadym
obiekcie



5. Harmonogram  opracowany przez Wykonawc przedstawiony  zostanie
Zamawiagcemu do akceptacji w terminie 7 dni od dnia podpesainiejszej umowy.

6. Wykonawca w przypadku wprowadzenia jakichkolwaekian w przedionym harmonogramie ma

obowigzek powiadomienia przed ich wejem wzycie stosownym pismem Zamawjeggo.

7. Ochrona obiektu realizowanadzie zgodnie z zasadami i zadaniami ékneymi w planie
opracowanym wspoélnie przez Zamaw@go oraz Wykonawecw okresie 30 dni od daty podpisania
niniejszej umowy, ktory stanowbedzie zajcznik Nr 2 do niniejszej umowy.

10. Pracownicy ochrony muszby¢ wyposaeni w skuteczny system komunikacyjny np. telefon
komorkowy.

11. Pracownicy Wykonawcy muskontaktowa si¢c z baa/firma ochroniarsk w momencie przygcia
stuzby, podagc imiona i nazwiska osOb przyjmugych shibe. W przypadku braku kontaktu z
chronionymi obiektami Wykonawca zobawany jest podi dziatania interwencyjne (przyjazd grupy
interwencyjnej).

12. Osoby zatrudnione przez Wykongwéwiadczice u Zamawiajcego ustug w zakresie fizycznej,
bezpdredniej ochrony obiektu musby¢ w okresie realizacji umowy zatrudnione przez Wykore na
podstawie umOw 0 pracw rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwcad4l@ — Kodeks pracy
(Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.).

13. W przypadku zmiany skladu osobowego o0s6b papoyth w stosunku pracy i realizgych
czynnaci objte zamoOwieniem Wykonawca zobawany jest niezwlocznie, kdorazowo
poinformowa& Zamawiajcego, nie pgniej jednak nt przed przysipieniem danej osoby do pracy.

14. Zamawigcy jako administrator danych osobowych, w rozumiesit. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (20W6.922 j.t.) informujeze dane osobowe
Wykonawcy oraz pracownikbw Wykonawcyeda przetwarzane w celach realizacji umowy
w zakresie nieziminym do jej wykonania. Daneedls udostpniane podmiotom upowaionym na
podstawie przepiséw prawa. Wykonawcy oraz pracoemikVykonawcy przystuguje prawo degt
do tr&ci swoich danych oraz do ich poprawiania.

§ 2 Termin realizacji zamdwienia

Umowa zostaje zawarta na czas ékmey od01 czerwca 2017 r. do 31 maja 2019 r.

§ 3 Wynagrodzenie za realizag przedmiotu zaméwienia

1. Zamawiajcy zastrzega sobie monvos¢ bezkosztowego odgiienia od realizacji niniejszej umowy
w kazdym pocawszy od nasgpnego roku jej obovwgzywania, w sytuacji braku dalszego zabezpieczenia
finansowego, umdiwiajacego jej kontynuowanie, poprzez zémie dwiadczenia Wykonawcy nie
pozniej niz w terminie do 31 grudnia kdego roku kalendarzowego.

2. Koszty ustugi wyszczegolnionej w § 1 niniejsz@mowy, strony ustalajw wysokdaci:



ogotem za caly okres obaaywania umowy tj. od 01 czerwca 2017 r. do 31 m2(d9 r.

................................... netto + podadRT 23% = co stanowiaktznie .............ccccceeeeeee.... brutto
(STOWNIE: L. ),
. ................. Netto + podatek VAT 23% zaxkly miesgc obowizywania umowy za jeden obiekt.

3. Nalenos¢ za wykonan ustug przekazywanadulzie miesg¢cznie na konto wskazane przez
Wykonawe w terminie 14 dni od daty dostarczenia faktury Asnajgcemu.
Faktury bda wystawiane ostatniego dnia roboczego msiktorego dotyczy ustuga.

4. Za dat ptatnaci strony uznaj dat obchzenia rachunku Zamawigego.
5. W przypadku zwioki w zaptacie naliczongdlp odsetki ustawowe za opdienie.

6. Koszty zwgzane z wyjazdem grupy interwencyjnedhce wynikiem przekazaniadanej informacji
obcigzajg Wykonawe.

7. W przypadku powstania szkod mmjch zwhzek z wykonywas ochrory Zamawiagcy zastrzega
sobie prawo wstrzymania z tego tytutu wyptaty wyraalzenia Wykonawcy.

8. W przypadku korzystania z telefonu udpsionego w siedzibie Zamawiggego w celach innych hi
uregulowane w 8 5 ust. 7 niniejszej umowy Wykonawzastanie obgrony kosztami
nieuzasadnionych rozmow telefonicznych.

8 4 Nadzor merytoryczny ustugi

1. WykonawcCa UPOWANA ..........ccevevvverviriiiiiineeeeeeeaaeeeaaeeeens tel oo, , e-
mail .............. do przyjmowania uwag i wnioskow Zamawjeggo celem korygowania zada
ochrony oraz sprawowania nadzoru merytorycznegaeatdzacy zada.

2. Zamawiajcy wyznacza ze swojej strony:

...................... T e €L eqmall

T OO PPPPPP ctell, , e-mail

do przekazywania Wykonawcy wszelkich uwag orazcaaldotyczcych ochrony obiektéw,
w szczegOlni:

- sprawdzania, zamykania, przekazywania i wydawaluniezly do wszystkich pomieszaze
- informacji o osobach uprawnionych do przebywania godzinach pozashbowych
w ochranianych obiektach,
- innych uwag oraz zleée o ile nie kedg one miaty ujemnego wplywu na stan bezpiéshea
chronionego obiektu.
8 5 Inne zobowjzania stron

1. Wykonawca realizac przedmiot zamodwienia w czasie trwania niniejsrepwy zobowdzuje sg¢
do postpowania z najwiszy starannécia wymagal charakterem profesjonalnie wykonywanej
dziatalngci gospodarczej, bigc na siebie catkowiqt odpowiedzialné¢ za wszystkie dziatania
i zaniechania dziatania zgzane z zawodowym wykonywaniem tej dziatdltiqggospodarcze;j.

2. Wykonawca zobowruje s¢ do aktywnego uczestnictwa w Adorazowych pracach zgaanych

z aktualizagj dokumentaciji dotycicej ochrony omawianego obiektu.



3. Zamawiajcy i Wykonawca zachowagjw tajemnicy wszystkie informacje, ktére mayptyw na stan
bezpieczéstwa w czasie obowzywania umowy oraz po jej rozgaaniu.

4. Z uwagi na specyfikochranianych obiektéw Wykonawca zobemije s¢ do zapewnienia statej
kadrowo obsady.

5. Zamawiajcy zapewnia pracownikom ochrony telefony stacjoeado celéw powiadamiania i
alarmowania o zaistniatych zdarzeniach w ochramranpiekcie.

6. Niezalenie od zapewnienia przez Zamaw@go stacjonarnychrodkow hcznaci, Wykonawca
zobowgzany jest mié na wyposaeniu bezprzewodowgodki tacznaci umazliwiajgce powiadamianie
wiasciwych stzb o zaistniatych zdarzeniach w ochranianym obiekcie

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia plomb, keagizwlamania, zaprészenia ognia, wycieku wody
lub innych zdarzé losowych powodujcych szkod, Wykonawca ma obowkek zabezpieczenia
miejsca zdarzenia i niezwtocznego powiadomienia &&i@gcego oraz wezwania na jego polecenie
odpowiednich shab tj. Policji, Stray Pazarnej, Pogotowia Gazowego, Pogotowia Wodnego itp.
Wykonawca zobowzany jest take do uczestnictwa w komisji badegj okoliczndci wypadku oraz
oceniajce] wysokd¢ poniesionych z tego tytutu strat.

8. Wykonawca odpowiada za szkody powstate w wymiawykonania lub nienatgtego wykonania
obowigzkow okrglonych umowg i w zakresie teje odpowiedzialngi jest ubezpieczony. Ponadto,
Wykonawca potwierdza i zobogauje s¢ do statego posiadania w czasie trwania niniejszepwy,
waznej polisy ubezpieczeniowe] od odpowiedzigkio cywilnej, dotycace] calego zakresu
prowadzonej przez niego dziatakeg na sun ubezpieczenia nie 18z niz ............

9.Wykonawca zobowrany jest ubezpieczypracownikOw ochrony od naggstw nieszcgliwych
wypadkéw, ktére magwydarzy sic w zwigzku z wykonywaniem zadaobjetych umowg. W tym
zakresie Zamawiagy nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialém prawnej.

10. Zamawigcy nie Izdzie ponosit jakiejkolwiek odpowiedzialéd za szkody majkowe
personelu Wykonawcy.

11. Pracownicy ochrony ¢ba pemili stuzbe w ubiorach firmy ...
posiadajcych znaki identyfikacyjne, wypogani w bezprzewodowesrodki tacznaci z firmg
umazliwiajgce powiadamianie wéagiwych stizb o zaistniatych zdarzeniach w ochranianym obiekcie

8§ 6 Rozwizanie umowy

1. Kazda ze stron ma nitwos¢ rozwigzania umowy z miescznym wypowiedzeniem skutkigym na
ostatni dzié miesica.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 Zamawgyj ma prawo do bezkosztowego aegiétnia od
umowy na zasadach tam o#lmnych.

3. Umowa mae by rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowaniaesak
wypowiedzenia, jeeli:

3.1. Wykonawca utracit uprawnienia niedne do realizacji przedmiotu umowy (Koncesja),

3.2. Wykonawca co najmniej trzykrotnie nie wypeinit wakw dotycacego obowizku

zatrudniania 0s6b na umew prae,
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3.3. Pracownicy Wykonawcywiadczcy ustug u Zamawiajcego ujawng informacje niejawne,
poufne, w ktérych posiadanie weszli w trakcie rzadji umowy,

3.4. Wykonawca nie przysgpit do swiadczenia ustug lub przerwat ich wykonywanie naesk
dtuzszy niz 3 dni,

3.5. Wykonawca w inny sposéb#go naruszy postanowienia umowy,

3.6. Zamawiajcy nie zaptaci przez kolejne 2 migse za $wiadczonm ustug w terminach
okreslonych w umowie.

4. Rozwigzanie umowy powinno nagli¢ w formie pisemnej pod rygorem niesvensci i powinno
zawier& uzasadnienie.
§ 7 Kary umowne

1. Wykonawca zaptaci Zamawigapmu kag umowry w przypadku:

1.1.rozwigzania umowy przez ktgkolwiek ze stron z przyczyn zaeych od Wykonawcy
- W wysokdaci trzymiesgcznego wynagrodzenia brutto,

1.2.nieprzysgpienia do lub zaprzestania wykonywania przedmianwowy - za kady dzien w
wysokasci 500,00 zit brutto,

1.3.niedopetnienia wymogu zatrudnienia pracownikOw n@owe 0 prag - w wysokaci kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pgdarutto ustalonego na podstawie przepiséw o mimgnal
wynagrodzeniu za prac (obowhzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawvdeggo
niedopetnienia przez Wykonawcwymogu zatrudnienia osoBwiadczcych ustugi na
podstawie umowy 0 pracw rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczhieskcy
(rozpocztych) w okresie realizacji umowy, w ktérych nie @émono przedmiotowego
wymogu - za kada osolg swiadczca ustug u Zamawiajcego. W takiej sytuaci
Zamawiajacy bezwzgédnie zazada od Wykonawcy zatrudnienia wskazanej osoby na
umowe O prace.

1.4.niedopetnienia po raz drugi wymogu zatrudnieniacpvanikOw na umow O prag -
kara wynost bedzie dwukrotné¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za pgabrutto i
naliczona zostanie wedtug zasad opisanych w purik8ie

1.5.niedopetnienia  wymogu dotygzego kontroli pracownikbw ochrony w budynkach
Zamawiagcego okrélonego w rozdz. Il pkt 15 , szczegdétowego opisuzgamiotu
zamowienia” - w wysokéci 500,00 zt brutto za kay stwierdzony przypadek,

1.6.innego rodzaju nienatgtego wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawc w
wysokasci 1 000,00 zt brutto za kdy stwierdzony przypadek nienajgego wykonania.

2. Przez nienateyte wykonanie umowy Zamawigjy bedzie rozumiat m.in. nieprzestrzeganie zapisow
SIWZ odnoszcych sé do przedmiotu zamowienia i sposobu jego realizacji
3. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo pmenia kar umownych z wynagrodzenia nakgo
Wykonawcy, a Wykonawca wyta ha to zgogl

§ 8 Zmiany w umowie

1. Zakazuje si zmian postanowiezawartej umowy w stosunku do ¢ce oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru Wykonawcy, z zastreaiem nasfpujacych przypadkow:
1.1. zmiany powszechnie obawujacych przepiséw prawa w zakresie gjm wpltyw na
realizacg przedmiotu zamowienia,

1.2. powstania rozbimosci lub niejasnéci w rozumieniu paj¢ uzytych w umowie, ktorych nie
bedzie mana usugé¢ w inny sposob, a zmianadizie umaliwia¢ usunécie rozbignosci
i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej inetqmji jej zapisow przez Strony,



1.3. zaistnienia innej, nieivej do przewidzenia w momencie zawarcia umowy
okolicznézi prawnej, ekonomicznej lub technicznej, za ktéadna ze Stron nie ponosi
odpowiedzialdoi, skutkupcej brakiem naleytego wykonania umowy, Zamawiay
dopuszcza miwos¢ zmiany umowy poprzez dokonanie stosownych zapiséw,

1.4. wysgjpienia okolicznéci, w wyniku ktérych Ilgdzie konieczne zwkszenie bdz
zmniejszenie obsady pracownikow oofirdizycznej w budynkach Gtownej Biblioteki

Lekarskiej (np. prowadzenie robo6t budowlanych wymkal Zamawiajcego i inne),

1.5. zmiany stawki podatku VAT w trakciebowigzywania umowy. W takiej sytuacji
Zamawiagcy dopuszcza zmign w  zakresie cen jednostkowych brutto podanych
w ziozonym formularzu cenowym o #fdice wynikajgca ze zmiany wysokai podatku

VAT,

1.6. zmiany zasad podlegania ubezpieczenipomlesznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokéci stawki skfadki na ubezpieczenie spoteczne lulvowdtne. W takiej
sytuacji Zamawiagy dopuszcza zmigrstawki za jedsrbg pracownika ochrony.

2. Zamawiajcy dopuszcza wprowadzenie zmian, o ktorych mowakivls. tylko wtedy, gdy dxla
miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przezRttyawe.
3.Wszelkie zmiany w umowie pod rygorem niewasci musz by¢ dokonane w formie pisemnej

8 9 Wymagania w zakresie zatrudnienia ha umowo prace

1. Zamawiajcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o p@azez wykonawg osob
wykonujgcych wskazane czynia w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia.

2. W trakcie realizacji zamoOwienia zamawjey uprawniony jest do wykonywania czyried
kontrolnych wobec wykonawcy odfre spetniania przez wykonawevymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o0 pracoséb wykonujcych czynnéci. Zamawiagcy uprawniony jest w
szczegOlnéci do:

a) zadania dwiadczeé i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) zadania wyj&nien w przypadku wtpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywavisadczenia.

3. W trakcie realizacji zamoOwienia na i wezwanie zamawigego W wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przediozamawiagcemu wskazane pardj dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia nasfawlie umowy 0 pracprzez wykonawe
0s6b wykonujcych czynnéci w trakcie realizacji zaméwienia:

» oswiadczenie wykonawcyo zatrudnieniu na podstawie umowy o grasob wykonujcych
czynndci, ktérych dotyczy wezwanie zamawjeggo.Oswiadczenie to powinno zawigrav
szczegolnéci: doktadne okrdenie podmiotu skladagego dwiadczenie, dat ztozenia
oswiadczenia, wskazaniege obgte wezwaniem czynioi wykonup osoby zatrudnione na

podstawie umowy o praonraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowyae i
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wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej dozeshia Gwiadczenia w imieniu
wykonawcy;

* poswiadczorm za zgodn& =z oryginatem odpowiednio przez wykonawckopie
umowy/uméw o prag osO0b wykonujcych w trakcie realizacji zamoOwienia czysdop
ktérych dotyczy ww. éwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokabtem
regulupcym zakres obowikéw, jezeli zostat sporgdzony). Kopia umowy/umow powinna
zost& zanonimizowana w sposob zapewsigj ochror danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 199 chronie danych osobowych (tj. w
szczegdlnéci® bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikdnfprmacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o0 gracwymiar etatu powinny by mazliwe do
zidentyfikowania;

» zadwiadczenie wi&ciwego oddzialu ZUS, potwierdzajce optacanie przez wykonawc
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotnéufutyatrudnienia na podstawie uméw o
prae za ostatni okres rozliczeniowy;

e poswiadczor za zgodné&é z oryginatem odpowiednio przez wykonawkopie dowodu
potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawc do ubezpiecza,
zanonimizowag w sposéb zapewnigy ochror danych osobowych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 199¥achronie danych osobowych.

4. Z tytutu niespetnienia przez wykonagvevymogu zatrudnienia na podstawie umowy 0 prac
0s0b wykonujcych czynnéci zamawiajcy przewiduje sankejw postaci obowszku zaptaty
przez wykonawe kary umownej w wysokiei zawartej w 8§ 7 pkt 1. 3 i pkt 1.4. Niezénie
przez wykonawe¢ w wyznaczonym przez zamawjeggo terminie zagdanych przez
zamawiagcego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przegkonawe wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pgratraktowane bdzie jako niespetnienie przez
wykonawe wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pi@adb wykonujcych czynnéci.

5. W przypadku uzasadnionychatpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykopawc

zamawiagcy maze zwrdct sie 0 przeprowadzenie kontroli przeziBavowy Inspekcg Pracy.

8§ 10 Pozostate postanowienia

1. Strony zobowgzujg sie do rozstrzygania spraw spornych metaegocjacji. W przypadku znacznych
rozbieznoéci stanowisk spory mdzy stronami rozstrzyganedy na drodzeggowej, wiaciwym
bedzie $d miejsca wykonania umowy

2. Strony ustalaj ze w sprawach nieuregulowanych w umowgelgomiaty zastosowanie przepisy
ustawy Prawo zamowiepublicznych i Kodeksu cywilnego.

! Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacji. Kazda umowa
powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.



3. Umowe niniejsz sporadzono w dwaéch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dladiej ze
stron.

Wykonawca Zamiajacy



